П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а          
Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т
ПРОЕКТ    РІШЕННЯ                               

«   »               2014 року                  м. Прилуки                                       №

Про затвердження міського плану заходів

соціальної підтримки переселенців з 

тимчасово окупованої території України 

та районів проведення антитерористичної 

операції на 2014-2015 роки в м. Прилуки

    Відповідно до статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження в.о. голови обласної державної адміністрації від 24 жовтня 2014 року № 622 «Про затвердження обласного Плану заходів соціальної підтримки переселенців з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції на 2014-2015 роки», розглянувши доповідну записку начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Малиш Г.П., виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ:
1. Затвердити міський план заходів соціальної підтримки переселенців з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції на 2014-2015 роки в місто Прилуки 
(далі – план заходів) (додається).
2. Відповідальним особам забезпечити виконання міського плану заходів.

3. Рекомендувати Прилуцькому міському відділу Управління Державної міграційної служби України (Щербина Т.А.) сприяти у відновленні паспортних документів громадянам, які переселяються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки.
4. КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня» (Івченко Л.В.) надавати Управлінню охорони здоров’я облдержадміністрації розрахунки у додатковій потребі імунологічних препаратів для дітей з числа тимчасово переміщених осіб.    
5. Інформацію про хід виконання міського Плану заходів відповідальним особам подавати до 25 числа наступного місяця управлінню праці та соціального захисту населення міської ради.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради ДАЦЕНКА Д.В. та інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання у грудні 2015 року.   
Міський голова                                                                                      Д.В.БАРНАШ
                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                             Рішення виконавчого комітету


«___» _________2014 року №____ 

Міський план

заходів соціальної підтримки переселенців з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції на 2014-2015 роки в м. Прилуки

	№

з/п
	Назва заходу


	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Визначення соціального статусу громадян, які переселяються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки:

- забезпечення ведення Єдиної інформаційної бази даних про взятих на облік осіб, які переселяються до м. Прилуки відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509 «Про облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції»; 

- оформлення та видача довідок про взяття на облік осіб, які переміщується з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції;

- здійснення системного обміну інформацією щодо громадян, які переселяються з тимчасово окупованої терито-рії України  та районів прове-дення антитерористичної операції в місто Прилуки, із місцевими органами вико-навчої влади з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних»
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; 

Управління житлово-комунального господарства міської ради; КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»;

Управління освіти міської ради; Управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради разом з

Прилуцьким МРВ УДСНС України в Чернігівській області; Прилуцьким міським відділом Управління  Державної міграційної служби України в Чернігівській області 
	Постійно

Постійно

	2.
	Сприяти у вирішенні питань, пов’язаних з тимчасовою реєс-трацією за місцем тимчасового розміщення громадян, які переселяються з тимчасово окупованої території України та районів проведення анти-терористичної операції в місто Прилуки 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради разом з Прилуцьким міським відділом Управління    Державної міграційної служби України
	Постійно

	3.
	Забезпечення надання безоплатної правової допомоги громадянам, які переселяються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції в місто Прилуки
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради;

Громадська приймальня з надання безоплатної первинної правової допомоги при виконавчому комітеті міської ради
	Постійно

	4.
	Забезпечення через засоби масової інформації, соціальні мережі розповсюдження матеріалів щодо інформування переселенців з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, стосовно їх прав та обов'язків, безпечного переміщення, шляхів розв’язання соціально-побутових проблем 


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради; 

Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради;                                 Управління освіти міської ради; КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»;

Управління житлово-комунального господарства міської ради; Управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради разом з Прилуцьким МРВ УДСНС України в Чернігівській області. 
	

	5.
	Забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей, які були змушені виїхати із тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції:
· забезпечення прав дітей на доступність і безоплатність здобуття дошкільної освіти у межах державних вимог до змісту, рівня й обсягу відповідно до Базового компо-ненту дошкільної освіти, та обов'язкову дошкільну освіту для дітей старшого дошкільного віку;

· забезпечення різно-бічного розвитку дітей дошкі-льного віку відповідно до їх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

· забезпечення прав учнів (вихованців) на доступність і безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти, у межах державних вимог до змісту, рівня й обсягу відповідно до  Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовки їх до подальшої освіти і трудової діяльності;

- піклування про збереження та зміцнення здоров'я, психологічний і фізичний розвиток дітей (учнів, вихованців).     
	Управління освіти міської ради, Служба у справах дітей міської ради


	Постійно 

	6.
	Сприяння оздоровленню та відпочинку дітей з сімей, які переселились  з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції.
	Головний спеціаліст у справах сім’ї та молоді міської ради 
	Постійно

	7.
	Забезпечення своєчасного надання невідкладної, амбула-торної та стаціонарної медич-ної допомоги переселенцям з тимчасово окупованої терито-рії України та районів проведення антитерористичної операції
	КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»
	Постійно

	8.
	Проведення обліку хворих, що потребують забезпечення лікарськими засобами в рамках державних програм та комплексних заходів, фінансу-вання яких здійснюється централізовано Міністерством охорони здоров’я України. За необхідності готувати звернен-ня до Управління охорони здоров’я  облдержадміністра-ції щодо перегляду квот в місті Прилуки
	КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»
	Постійно

	9.
	Проведення диспансеризації переселенців з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції в місцях їх організованого перебування
	КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»
	Постійно

	10.
	Забезпечення обліку дітей з числа тимчасово переміщених осіб для проведення планової вакцинації згідно з Календарем профілактичних щеплень, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України від 16.09.2011 № 595. 
	КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня» 


	Постійно

	11.
	Сприяти спрощеному механізму огляду МСЕК та складання, у разі необхідності, індивідуальної програми реабілітації, для захисту прав осіб, які мають інвалідність, профзахворювання
	КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»
	При зверненні

	12.
	Здійснення першочергового розгляду звернень щодо переведення державних соціальних допомог громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої терто-рії України та районів проведення антитерористичної операції  в місто Прилуки, та забезпечення їм виплати дер-жавних допомог за тимчасо-вим місцем проживання 
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради


	Постійно

	13.
	Вжиття заходів для забезпечення посвідченнями батьків та дитини з багатодітної сім’ї членів багатодітних сімей, які переселяються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції до Чернігівської області, в рамках чинного законодавства
	Головний спеціаліст у справах сім’ї та молоді міської ради 
	Постійно



	14.
	З метою забезпечення підтримки громадян, які переселяються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, розгорнути проведення широкомасштабної інформаційної роботи 
	КП «Телекомпанія «Прилуки» 
	Постійно 

	15.
	Сприяння тимчасово пересе-леним громадянам, що звертаються до служби зайня-тості у пошуках роботи, праце-влаштуванні на вільні робочі місця. Забезпечити надання комплексу соціальних послуг населенню незалежно від місця реєстрації постійного проживання у разі настання безробіття, проведення постій-ної актуалізації бази даних про вільні робочі місця (посади), зокрема з наданням житла
	Управління житлово-комунального господарства міської ради разом з Прилуцьким міськрайонним центром зайнятості
	Постійно 

	16.
	З метою активізації власних зусиль безробітних щодо по-шуку роботи, підтримки моти-вації до трудової діяльності, залучати переселенців до семі-нарів та тренінгів з техніки по-шуку роботи, інших інформа-ційних та консультаційних за-ходів, у тому числі з викорис-танням індивідуальних тесто-вих методик, спрямованих на прискорення працевлаштува-ння
	Управління економічного розвитку міської ради разом з Прилуцьким міськрайонним центром зайнятості
	Постійно 

	17.
	З метою підтримки підприєм-ницьких ініціатив безробітних переселенців проводити тема-тичні семінари та тренінги, надавати індивідуальні кон-сультації з питань самозай-нятості  та організації власної справи
	Управління економічного розвитку міської ради разом Прилуцьким міськрайонним центром зайнятості 
	Постійно 

	18.
	Сприяти у наданні робото-давцям компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страху-вання у разі працевлаштування на новостворені робочі місця переселенців - безробітних з числа громадян, які потребу-ють соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради разом з Прилуцьким міськрайонним центром зайнятості
	Постійно 

	19.
	Передбачити кошти в міському бюджеті з метою забезпечення додаткової мате-ріальної підтримки та тимчасової зайнятості виму-шено переміщених осіб, мотивації до подальшої трудової діяльності, залучати їх до участі в громадських та інших роботах тимчасового характеру, в тому числі з інженерно-технічного обла-штування державного кордону
	Фінансове управління міської ради
	Постійно 

	20.
	З метою підвищення конку-рентоздатності безробітних переселенців проводити їх професійну підготовку, пере-підготовку та підвищення кваліфікації з урахуванням потреб ринку праці та замов-лень роботодавців. Сприяти відкриттю такими безробіт-ними власної справи шляхом їх професійного навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» та за професіями, що спрямовані на самозайнятість
	Управління економічного розвитку міської ради разом з Прилуцьким міськрайонним центром зайнятості
	Постійно 

	23.
	Створення належних умов для тимчасового або постійного проживання громадян, зокрема щодо:
· надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення анти-терористичної операції, для покриття витрат на прожи-вання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 505;

· надання пільгових кредитів для придбання, добудови або реконструкції житла переселенцям за програмою «Власний дім» 

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

Управління житлово-комунального господарства міської ради, Фінансове управління міської ради 
	Постійно

Постійно

	24.
	Забезпечення координації щодо розміщення громадян, які переселяються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції до Чернігівської області
	Управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради, Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Управління житлово-комунального господарства міської ради 
	Постійно

	25.
	Створення належних умов для тимчасового проживання гро-мадян, які переселяються з тимчасово окупованої терито-рії України та районів прове-дення антитерористичної опе-рації в місто Прилуки.
	Управління житлово-комунального господарства міської ради, Управління праці та соціального захисту населення міської ради,  Управління з питань надзвичайних ситуацій міської ради 
	Постійно


